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1. Общие положения 
 

Настоящее положение разработано на основе Федерального закона РФ 

от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

(часть 4 ст. 26), Устава Муниципального учреждения дополнительного 

образования «Школа «Мир искусства»  (далее – Школы) и регламентирует 

деятельность Общего собрания работников Школы (далее – Собрания). 

Собрание является высшим постоянно действующим органом 

коллегиального управления Школы.  В Собрании  участвуют все работники, 

работающие в Школе  по основному месту работы и по совместительству. 

Собрание действует бессрочно, созывается по мере надобности, но не 

реже одного раза в год. Собрание может собираться по инициативе 

директора Учреждения, Педагогического совета, а также по инициативе не 

менее одной трети членов Собрания. 

Заседание Собрания правомочно, если на нём присутствует не менее 

половины списочного состава работников Учреждения.  

Собрание состоит из председателя, секретаря и членов Собрания. 

Собрание избирает из числа присутствующих на заседании членов 

Собрания открытым голосованием простым большинством голосов:  

председателя, который выполняет функции по организации работы 

Собрания, и ведёт заседания; 

секретаря, который выполняет функции по фиксации решений 

Собрания в форме протоколов Собрания, которые впоследствии хранятся в 

составе отдельного дела в канцелярии Учреждения. 

Ответственность за делопроизводство Собрания возлагается на 

директора Учреждения. 

Председатель вправе привлекать к участию в Собрании любых 

юридических и (или) физических лиц. 

 

2. Компетенция  Общего собрания работников Школы 

 

К компетенции Собрания работников Учреждения относится: 

 

 вынесение рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения; 

 вынесение рекомендаций по планированию  финансово-хозяйственной 

деятельности Учреждения, заслушивание отчёта директора 

Учреждения о его исполнении; 

 избрание представителей работников в органы и комиссии 

Учреждения; 

 участие в обсуждении, рассмотрении и согласовании проектов 

локальных нормативных актов, направленных директором 

Учреждения, по вопросам, затрагивающим трудовые отношения с 

работниками Учреждения, включая инструкции по охране труда, 

Положение о комиссии по охране труда, вопросы оплаты труда, 
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определение критериев и показателей эффективности деятельности 

работников, входящих в Положение об оплате труда работников, 

режима работы, социальной поддержке работников, решения о 

поощрении работников и т.д.; 

 определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования его имущества; 

 взаимодействие с Учредителем в формировании органов управления 

Учреждением; 

 определение основных направлений деятельности Учреждения, 

перспективы его развития; 

 рассмотрение кандидатур работников Учреждения на награждение; 

 рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, принятых 

Собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его 

рассмотрение директором Учреждения. 

 

Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя. 

Решения Собрания по вопросам, затрагивающим трудовые отношения 

с работниками  Школы, включая инструкции по охране труда, Положение о 

комиссии по охране труда, вопросы оплаты труда, определение критериев и 

показателей эффективности деятельности работников, входящих в 

Положение об оплате труда и стимулировании работников, режима работы, 

социальной поддержки работников, решения о поощрении работников и т.д. 

принимаются по согласованию с директором Учреждения. 

Решение Собрания по вопросам его исключительной компетенции 

принимается 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

В случае, если директор не согласен с решением Собрания, он выносит 

вопрос на рассмотрение Учредителя. 

Решения Собрания, принятые в пределах его компетенции, являются 

обязательными для всех участников образовательных отношений. 

 

3. Заключительные положения 

Изменения в Положение вносятся с учетом мнения общего собрания 

работников Школы. 


